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1. BEVEZETES
A FAMEX TOOLS Kereskedelmi és Szolgaitaté Korlitolt Felelosségin Tarsasig (a
tovdbbiakban: Adatkezeld) a személyes adatokra vonatkozé adatkezelési és adatvédelmi

tevekenységeét teljes koriien, a vonatkozo -az aldbbiakban felsorolt - jogszabalyok eléirasainak
megfelelden végzi.

* Az informdciés Onrendelkezési jogrél és az informécioszabadsagrél 2011. évi CXIL
torvény (a tovabbiakban: Infotv.);

® Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 Rendelete a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténéd védelmérdl
¢s az ilyen adatok szabad dramldsar6l, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR).

A jelen szabalyzat célja egy olyan adatkezelési rendszer leirasara és alkalmazésdra vonatkozik,
amely biztosilja -a belso szabalyzatok, technikai és szervezkedési intézkedések clvégzése altal -
a személyes adatok jogszerii kezelését.

Adatkezel6 a személyes adatokat a vonatkozo elvek alapul vételével kezeli, biztositja és
dokumentalja az adatkezelés jogszeriiségét, illetve az érintetti jogok biztositasat.

Az Adatkezel6 az adatkezelés jellege, hatokore, kériilményei és céljai, valamint az adatkezelés
kockdzatat, annak valoszintisége és silyosséga figyelembe vételével megfelelé technikai és
szervezeti intézkedéseket hajt végre.

2. SZABALYZAT HATALYA

A szabalyzat hatalya a Tdrsasdg dltal kezelt olyan személyes adatokra terjed ki, amelyck
természetes személyekre vonatkoznak. Ugyanakkor nem terjed ki olyan személyes
adatkezelésre, amely jogi személyekre vonatkozik vagy amelyet természetes személyek
kizarolag otthoni tevékenységiik keretében végeznek (GDPR (14) és 2. cikk c) alapjén).

Egyéni vallalkoz6, egyéni cég, Ostermeld tgyfeleket, vevoket, szillitokat e szabalyzat
alkalmazésaban természetes személynek kell tekinteni. Ugyanakkor a Rendelet (14) alapjan a
Jogi személyekre vonatkozo adatok, ide értve a jogi személy nevét és tarsasagi formdjat, vagy
clérhetdségi adatai nem mindsiilnek személyes adatnak.

3. FOGALOMMEGHATAROZASOK

E Szabalyzat alkalmazdsiban irdnyad6 fogalommeghatérozasokat, szakkifejezéseket a Rendelet
4. cikke (Fogalommeghatarozasok) és az Infotv. 3§ alapjén az alabbiak szerint hasznaljuk:

1. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,rintett”)
vonatkozd barmely informacio; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen
vagy kozvetett modon, kilonosen valamely azonosité, példaul név, szam,
helymeghatérozé adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagéra vonatkozd egy
vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;

2. yadatkezelés™: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek dsszessége, igy a gyiijtés,
rogzités, rendszerezés, tagolds, térolas, atalakitds vagy megviltoztatis, lekérdezés,
betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitds, terjesztés vagy egyéb modon torténd
hozzaférhetévé tétel Gtjan, Ssszehangolds vagy dsszekapesolas, korlatozs, torlés, illetve



10.

11.

12.

13.

14.

15.

megsemmisités;

»az adatkezelés korlitozidsa™: a térolt személyes adatok megjelélése jovobeli kezelésiik
korlatozésa céljabol;

sprofilalkotds”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan forméja,
amelynek sorén a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d6 bizonyos
személyes jellemzok értékelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdaségi
helyzethez, egészségi 4llapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklodéshez,
megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartézkodéasi helyhez vagy mozgashoz kapesolédé
jellemzok elemzésére vagy elorejelzésére haszndljak;

»alnevesités”: a személyes adatok olyan modon térténd kezelése, amelynek
kdvetkeztében tovabbi informéciok felhasznalésa nélkiil tébbé mér nem éllapithat6 meg,
hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az
ilyen tovdbbi informaciét kiilén tiroljak, és technikai és szervezési intézkedések
megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez
ezt a személyes adatot nem lehet kapesolni;

whyilvantartisi rendszer”: a személyes adatok barmely médon - centralizilt,
decentralizalt vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint - tagolt allomanya,
amely meghatarozott ismérvek alapjan hozziférhetd:

wadatkezel6™: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, igyndkség vagy
barmely egy€b szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit 6nalldan
vagy masokkal egyiitt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkbzeit az unids vagy
a tagallami jog hatérozza meg, az adatkezelot vagy az adatkezel6 kijelslésére vonatkozo
kiilénds szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;
wadatfeldolgozo™: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel:
weimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kizhatalmi szerv, ligynikség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kézlik, figgetleniil attol,
hogy harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében
az unids vagy a tagallami joggal 8sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem
mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kézhatalmi szervek altali kezelése meg kell,
hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazandé adatvédelmi
szabalyoknak;

wharmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével, az
adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel vagy adatfeldolgoz6
kozvetlen irdnyitésa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

»az érintett hozzdjirulisa™: az érintett akaratdnak onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapulé és egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy
a megerdsitést félreérthetetleniil kifejezo cselekedet ttjan jelzi, hogy beleegyezését adja
az Ot érintd személyes adatok kezeléséhez;

nadatvédelmi incidens”: a biztonsdg olyan sériilése, amely a tovébbitott, térolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
clvesztését, megvéltoztatasat, jogosulatlan kizlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzaférést eredményezi.

wvallalkozas”™: gazdasagi tevékenységet folytato természetes vagy jogi személy,
fiiggetleniil a jogi formajatol, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd
személyegyesitod tarsasagokat és egyesiiléseket is.

wérintett”: barmely meghatirozott, személyes adat alapjén azonositott vagy -
kézvetleniil vagy kdzvetve - azonosithatd természetes személy;

wadattovibbitds”: az adat meghatirozott harmadik személy szdméra torténd
hozziférhetdvé tétele;



16. ,,nyilvinossigra hozatal™: az adat barki szdméra torténé hozzaférhetové tétele;

17. kiilinleges adat™:

a) a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partallsra,
a valldsos vagy mas vilagnézeti meggyézidésre, az érdek-képviseleti szervezeti
tagsdgra, a szexudlis életre vonatkozé személyes adat,

b) az egészségi éllapotra, a koros szenvedélyre vonatkozd személyes adat, valamint a
blniigyi személyes adat;

18. ,,azonosithaté természetes személy”: az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kézvetett moédon, kiilondsen valamely azonosité, példaul név, azonosité szam,
helymeghatdrozé adat, online azonositd vagy a természetes személy fizikai, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis azonossagdra vonatkozo, egy
vagy t6bb tényez alapjan azonosithato;

4. ADATKEZELESI ALAPELVEK ES JOGALAPOK

A Rendelet 5. cikkében megfogalmazott, a személyes adatok kezelésére vonatkozoé elveket az
Adatkezel6 maradéktalanul betartja. A kévetkezo pontokban részletezett tényleges adatkezelési
eldirasok az alapelvekbél indulnak ki. Adatkezel jelen szabalyzattal és mellékleteivel, illetve
mindezek alapjén térténé gyakorlati megvalosuléssal igazolni tudja, hogy az adatkezelés az
adatkezelési alapelvek alapjan térténik.

Az adatkezelésnek meg kell felelnie a torvényesség kritériuménak, tisztességes és 4tlathatd
modon kell megvalosulnia. Az adatkezelés konkrétan definidlt, egyértelmil és jogszerti célbél
végezhetd, amelyrél az érintettet tdjékoztatni kételezd. Az érintett tijékoztatésa arra is ki kell
terjedjen, hogy mennyi ideig és pontosan milyen adatokat kezel az Adatkezels. Csak olyan
személyes adat kezelhetd, amely feltétleniil szilkséges és megfeleld az adatkezelés céljaira
tekintettel. Az Adatkezeld felel az adatok pontossigéért, és megteszi a szilkséges észszeril
intézkedéseket annak biztositaséra, hogy a pontatlan személyes adatokat haladéktalanul trélni
vagy helyesbiteni tudja. Amennyiben az adatkezelés céljainak eléréséhez elengedhetetlen, akkor
az adatok naprakészségét is biztositani kell.

A személyes adatok akkor tovabbithatok, valamint a kiilonbézé adatkezelések akkor
kapcsolhatok &ssze, ha az érintett ahhoz hozzdjarult, vagy torvény azt megengedi, és ha az
adatkezelés feltételei minden egyes személyes adatra nézve teljesiilnek. A személyes adatokat
harmadik személynek az érintett kifejezett és onkéntes hozzijaruldsa hidnydban nem lehet
tovébbitani. Az adatkezelés sordn megfeleld technikai és szervezési intézkedésekkel biztositani
kell az adatok biztonsdgat.

5. AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGE, JOGALAPJANAK MEGHATAROZASA

Az Adatkezelonél az adatkezelése akkor jogszerii, amennyiben az az aldbbi jogalapok legalabb
egyike alapjan torténik:

a) az érintett hozzijarulasat adta egy vagy tobb konkrét ¢élbol tirténd kezeléshez

b) szerzidés teljesitéséhez sziikséges, és az érintett az egyik fél a szerzédésben, vagy az a
szerzodeés megkotéséhez sziikséges)

¢) az adatkezelére vonatkozo jogi kitelezettségének teljesitéséhez szilkséges:

d) az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek védelme miatt
sziikséges:;

¢) kozerdeki feladat vagy az adatkezelGre ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasénak
keretében végzett feladat teljesitéséhez szilkséges;

f) az adatkezeld vagy egy harmadik személy jogos érdekeinek érvényre juttatasihoz



sziikséges (kivéve, ha ezen jogos érdekkel szemben elsébbséget élveznek az érinett olyan
alapvetd jogai, érdekei, amelyek személyes adatok védelmét teszik szilkségessé)
Az Adatkezelonél a személyes adatok kezelése felsorolas jelleggel az érintettek hozzajdruldson,
szerzodés teljesitésén, jogi kitelezettség teljesitésén és jogos érdeken alapszik.

6. ADATKEZELESI TEVEKENYSEG
Adatkezelb az aldbbiakban részletezi az 4ltala végzett adatkezelési tevékenységeket.
A Rendelet 30.cikke és az Infotv. 25/E. § (1) alapjin az Adatkezeld a kezelésében

lévd személyes adatokkal kapcsolatos adatkezeléseirdl, az adatvédelmi incidensekrdl és az
érintett hozzéiférési jogdval kapcsolatos intézkedésekrdl nyilvantartast vezet. Az adatkezeldi
nyilvantartisban az adatkezel® rogziti

a) az adatkezeld, ideértve minden egyes kozos adatkezeldt is, valamint az adatvédelmi
tisztviseld nevét és elérhetdségeit,

b) az adatkezelés céljat vagy céljait,

c) személyes adatok tovdbbitdsa vagy tervezett tovabbitisa esetén az adattovabbitas
cimzettjeinek - ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket és nemzetkozi szervezeteket
- korét,

d) az érintettek, valamint a kezelt adatok kérét,

e) profilalkotds alkalmazisa esetén annak tényét,

f) nemzetkdzi adattovibbitds esetén a tovébbitott adatok korét,

g) az adatkezelési milveletek - ideértve az adattovébbitast is - jogalapiait,

h) ha az ismert, a kezelt személyes adatok térlésének idépontjat,

i) azetdrvény szerint végrehajtott miiszaki és szervezési biztonsagi intézkedések 4ltaldnos
leirasat,

J) az Altala kezelt adatokkal Osszefliggésben felmeriilt adatvédelmi incidensek
bekdvetkezésének koriilményeit, azok hatasait és a kezelésiikre tett intézkedéseket,

k) az érintett hozziférési jogénak érvényesitését e tirvény szerint korlatozéd vagy
megtagado intézkedésének jogi és ténybeli indokait.

Az adatkezeldi nyilvantartisban rogzitett adatokat a kezelt adat torlését kivetd tiz évig kell

megdrizni. Az Adatkezeld ezen nyilvantartds vezetési kotelezettségének a 1-6. szamu
mellékletekkel tesz eleget.

JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELES

7. MUNKAUGYI, SZEMELYZETI NYILVANTARTAS

1) A munkavallaloktol kizarélag olyan adatok kérheték és tarthatok nyilvan, amelyek
munkaviszony létesitéséhez, fenntartdsahoz és megsziintetéséhez, illetve a szocialis-jolét
juttatsok biztositasdhoz szilkségesek és a munkavallal6 személyhez fiiz6do jogait nem sértik.
2) A Tarsasag szerzOdés teljesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése b)) jogcimén,
munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése céljdbol kezeli a munkavallalod alabbi
adatait:

név,

szilletési név,

sziiletési ideje,

anyja neve,

lakcime,

allampolgarséga,

adbdazonosito jele,

) S L L R e



8. TAJ szama,
9. nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallal6 esetén),
10. telefonszam,
11. e-mail cim,
12. személyi igazolvany szama,
13. lakcimet igazold hatdsagi igazolvany szdma,
14. bankszamlaszama,
15. munkaba lépésének kezdd és befejezd idopontja,
16. munkakdr,
17. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolé okmany masolata,
18. fénykép,
19, Bnéletrajz,
20. munkabérének Gsszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatisaival kapesolatos adatok,
21. a munkavillald munkabérébél jogerfs hatdrozat vagy jogszabély, illetve irasbeli
hozzajarulasa alapjan levonando tartozast, illetve ennek jogosultsagat,
22. a munkavallalé munkajanak értékelése,
23. a munkaviszony megsz{inésének madja, indokai,
24. munkakdrtdl fliggéen erkélesi bizonyitvanya
25. magannyugdijpénztari és dnkéntes kolcsonds biztosité pénztiri tagsig esetén a pénztar
megnevezése, azonosité szima és a munkavallalo tagsagi szdma,
26. kilfoldi munkavallalé esetén Gtlevélszam; munkavallalasi jogosulisigot igazold
dokumentumanak megnevezését és szama,
27. munkavallalét ért balesetek jegyzdkonyveiben régzitett adatokat:
28. a joléti szolgdltatas, kereskedelmi széllashely igénybe vételéhez szitkséges adatokat:
29. ado-, tarsadalombiztositasi, kifizetéi kedvezmény igénybevétele céljabol - ehhez
szilkséges mértékben - a munkavéllalé egészségiigyi adata, hizastarsa, gyermekeinek
személyes adata
3) Betegségre ¢s szakszervezeti tagsagara vonatkozo adatokat a munkéaltaté csak a Munka
Torvénykdnyvben meghatarozott jog, vagy kitelezettség teljesitése céljabdl kezel.
4) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag tigyvezetdje, a konyvelési iroda, a
belszolgalati vezet6 és a humdnpolitikai adminisztrétor.
5) A szemeélyes adatok taroldsdnak idotartama: a munkaviszony megsziinését kivetd 5 év.
Emellett azonban a Tarsasig figyelemmel van A koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a
maganlevéltari anyag védelmérdl szolo 1995. évi LXVIL torvény (Levéltari torvény)
rendelkezéseire is: Ezek alapjdn a maradandé értékiinek mindsiilo iratokat, igy kiilondsen a
bérszémfejtést alatamaszto, valamint a nyugdij megéllapitisahoz sziikséges munkaiigyi iratokat
(Ggy mint a munkaszerzodések, igazolasok, jelenléti ivek, be-, és kijelentési nyomtatvényok,
bérjegyzékek és Gsszesitok) korlatlan ideig kételes a Téarsasdg megérizni, igy azok nem
selejtezhetok.
6) Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kiszolni kell, hogy az adatkezelés a Munka
torvénykdnyveén, azaz szerzodés teljesitésén alapul. A munkaltaté a munkaviszony megsziinését
kovetd 5 évig Orzi a fentickben részietezett személyes adatokat egy munkaviszonybél eredé
munkajogi vagy polgéri jogi per dltaldnos elévillési idejéig.
7) A munkaltato a munkaszerz6dés megkotésével egyidejiileg a jelen szabdlyzat 7/1. szami
melléklete szerinti nyilatkozik az adatvédelmi szabalyzat megismerésérél és titoktartdsi
kételezettségének elfogaddsaval. A jelen szabdlyzat 7/2. szamu melléklete szerinti
Téjékoztatoval tajékoztatja a munkavallalét személyes adatainak kezelésérdl és személyhez
- [izddd jogairdl, egyuttal munkavallalé nyilatkozik arrél, hogy a Térsasig adatvédelmi
szabalyzalat megismerte, és azt magara nézve kotelezonek ismerte el, tovabba munkavalialé
elfogadja az alkalmassagi vizsgalat kapcsan nytjtott munkaltatéi tajékoztatast.



8. ALKALMASSAGI VIZSGALATOKKAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

1) A munkavéllaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato, amelyet
munkaviszonyra vonatkozo szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban
meghatdrozott jog gyakorldsa, kitelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgdlat elott
részletesen tajékoztatni kell a munkavéllalokat tbbek kozott arrél, hogy az alkalmassagi
vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgdlat milyen eszkézzel,
mddszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja cld a vizsgélat elvégzését, akkor tajékoztatni
kell a munkavillalokat a jogszabaly cimérél és a pontos jogszabalyhelyrél is. E Téjékoztatashoz
kapesolodo adatkezelési téjékoztaté mintajét jelen szabélyzat 7/2. szami melléklete tartalmazza.
2) A munkaalkalmassagra, felkészilltségre iranyulé tesztlapok a munkéltaté mind a
munkaviszony létesitése elétt, mind pedig a munkaviszony fennalldsa alatt kitSltetheti a
munkavallalokkal.

3) Az egyértelmilen munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb
ellatasa, megszervezése érdekében csak akkor télthetd ki a munkavallalok nagyobb csoportjaval
pszichologiai, vagy személyiségjegyek kutatisira alkalmas tesztlap, ha az elemzés soran
felszinre keriilt adatok nem kothetdk az egyes konkrét munkavallalékhoz, vagyis anonim médon
torténik az adatok feldolgozasa.

4) A kezelhetd személyes adatok kore: a munkakori alkalmassig ténye, és az ehhez
szilkséges feltételek.

5) Az adatkezelés jogalapja: a munkiltat6 jogi kitelezettsége.

6) A személyes adatok kezelésénck célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa, munkakér
betiltése.

7) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: A vizsgalat eredményét a
vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgalatot végzé szakember ismerhetik meg. A munkiltato
csak azt az informéci6t kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem,
illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgilat részleteit, illetve annak teljes
dokumentacijt azonban a munkéltaté nem ismerheti meg. A munkaltaté Altal megbizott
lizemorvos kiiltn adatkezelnek mindsiil, aki koteles a hatilyos adatvédelmi rendelkezéseknek
megfelelden kezeli a személyes adatokat. Ezen személyes adatokat a munkaltaté részérdl a
Tarsasag tgyvezetdje, a konyveldiroda, a belszolgalati vezetd és a humanpolitikai
adminisztrator ismerheti meg.

8) A személyes adatok kezelésének idétartama: a munkaviszony megsziinését kivetd 3 év.

9. ADATKEZELES ADO-, ES SZAMVITELI KOTELEZETTSEGEK TELJESITESE
CELJABOL

1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogeimén, torvényben eldirt adé és szamviteli
kotelezettségek teljesitése (kinyvelés, adozas) céljabol kezeli a vevdként, szallitoként vele tizleti
kapcsolatba lépé természetes személyek torvényben meghatdrozottadatait. A kezelt adatok az
altaldnos forgalmi adérél sz616 2017. évi CXXVIL. tv. 169.§, és 202.§-a alapjan kiiléndsen:
ad6szam, név, cim, adézasi stitusz, a szamvitelrdl szolé 2000. évi C. torvény 167.§-a alapjan:
név, cim, a gazdasagi miiveletet elrendelé személy vagy szervezet megjeldlése, az utalvanyozé
és a rendelkezés végrehajtasat igazold személy, valamint a szervezettdl fiiggben az ellendr
alairasa; a készletmozgdsok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevo, az
ellennyugtikon a befizet alairasa, a személyi jovedelemadérsl szolo 1995, évi CXVIL torvény
alapjan: vallalkozoi igazolvany szama, 6stermeléi igazolvany szdma, adbdazonosito jel.

2) A személyes adatok taroldsinak idétartama a jogalapot add Jogviszony megsziinését
kdvetd 8 év.

3) A személyes adatok cimzeltjei: a Tarsasag igyvezetdje, a konyvelsiroda, a belszolgalati
vezetd és a humanpolitikai adminiszirator.



10.KIFIZETOI ADATKEZELES

1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, tirvényben elbirt ado és
jarulékkaotelezettségek teljesitése (ado*, adoeldleg, jarulékok megallapitisa, bérsziamfejtés,
tarsadalombiztositsi, nyugdij ligyintézés) céljabol kezeli azon érintettek - munkavéllalok,
csalddtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatdsban részesillok - adétorvényekben eldirt
személyes adatait, akikkel kifizet6i (2017:CL. térvény az adozas rendjér6l (Art.) 7.§ 31.)
kapcsolatban 4ll. A kezelt adatok kérét az Art. 50.§-a hatdrozza meg, kiilon is kiemelve ebbél:
a természetes szemely természetes személyazonosito adatait (ideértve az el6zo nevet és a titulust
is), nemét, allampolgdrségit, a természetes személy adéazonosité jelét, tarsadalombiztositasi
azonosité jelét (TAJ szam). Amennyiben az adétérvények ehhez jogktvetkezményt fliznek, a
Tarsasdg kezelheti a munkavallalok egészségiigyi (Szja tv. 40.§) és szakszervezeti (Szja 47.§(2)
b./) tagsagra vonatkozé adatokat add és jarulékkotelezettségek teljesités (bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi tigyintézés) céljabol.

2) A személyes adatok tarolasanak idotartama a jogalapot ad6 jogviszony megsziinését
kivetd 8 év. Emellett azonban a Térsasdg figyelemmel van a kiziratokrol, a kozlevéltarakrél és
a magdanlevéltiri anyag védelmérdl szol6 1995. évi LXVIL torvény (Levéltari torvény)
rendelkezéseire is: Ezek alapjan a maradandé értékiinek minésiilo iratokat, igy kiilsnosen a
bérszamfejtést aldtdmasztd, valamint a nyugdij megallapitésahoz sziikséges munkaiigyi iratokat
(igy mint a munkaszerz6dések, igazolasok, jelenléti ivek, be-, és ki jelentési nyomtatvanyok,
bérjegyzékek ¢és Osszesitok) korlatlan ideig koteles a Tarsasdg megérizni, igy azok nem
selejtezhetok.

3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag ligyvezetGje, a konyveldiroda, a belszolgalati
vezetd és a humanpolitikai adminisztritor.

11.A LEVALTARI TORVENY SZERINTI MARADANDO IRATOKRA
VONATKOZO ADATKEZELES

(1) A Tarsasag jogi kotelezettsége teljesitése jogeimén kezeli a koziratokrol, a kizlevéltarakrol
¢s a maganlevéltari anyag védelmérél szolo 1995. évi LXVL. torvény (Levéltari térvény) szerint
maradand6 értékiinek mindsiilo iratait, igy kiilonds tekintettel a nyugdij megéllapitisdhoz,
szamitasahoz szilkséges dokumentéiciot abbol a célbol, hogy a Tarsasdg irattari anyagénak
maradand6 értékii része épségben és haszndlhaté dllapotban a jové nemzedékei szdmara is
fennmaradjon. Az adattarolas ideje: az érintett személy nyugdijba vonulédsaig.

(2) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasdg iigyvezetOje, a kdnyvelbiroda, a belszolgalati
vezeld ¢és a humanpolitikai adminisztrator.

12.FELULVIZSGALATI KOTELEZETTSEG EGYES KOTELEZO
ADATKEZELESEK ESETEN

A jogi kotelezettségen alapuld adatkezelésekre vonatkozo adatkezelési /adattarolasi idétartam
targydban az Info.tv. legaldbb haromévenkénti feliilvizsgalati ktelezettséget ir el6 az alabbiak
szerint:

(3) Ha a kitelezé adatkezelés iddtartamdt vagy sziikségessége iddszakos feliilvizsgdlatdt
tirvény, helyi onkormdnyzat rendelete vagy az Eurdpai Unié kitelezd jogi aktusa nem hatdrozza
meg, az adatkezeld az adatkezelés megkezdéséiil legalabb hdromévente feliilvizsgdlja, hogy az
dltala, illetve a megbizdsdabol vagy rendelkezése alapjdan eljdré adatfeldolgozo dltal kezelt
személyes adat kezelése az adatkezelés céljdnak megvalosuldsdhoz szitkséges-e. FEzen



felulvizsgdlat korilményeit és eredményét az adatkezels dokumentdlia, e dokumentdciét a
Seliilvizsgdlat  elvégzését kivetd tiz évig megdrzi és azt a Nemzeti Adatvédelmi és
Informdcidszabadsdg Hatdsdg (a tovabbiakban: Hatdsdg) kérésére a Hatosdag rendelkezésére
bocsdtja.

Ezek alapjan az Adatkezeld kételes legalabb haromévente feliilvizsgdlni kételezd adatkezelés
eselén az adatkezelés iddtartamat olyan esetekben, amelyekben adattéroldsi idét jogszabaly nem
ir eld. Az adatkezel6 altal végzett kotelezd adatkezelések koziil az alkalmassagi vizsgdlattal
kapesolatos adatkezelések szamara nem hatiroz meg jogszabaly adattroldsi idét, igy
Adatkezel6 ezen adatkezelés tekintetében koteles vizsgalatot lefolytatni. A feliilvizsgalatol az
Adatkezel irdsban rogziti és dokumentélja, és azt a feliilvizsgélat elvégzését kivetd tiz évig
megdrzi.

HOZZAJARULASON ALAPULO ADATKEZELES
13.ALLASKERESOK, PALYAZOK ADATAINAK NYILVANTARTASA

1) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye,
anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a jelentkezordl készitett
munkaltatéi feljegyzés (ha van).

2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, pélyazat elbirdldsa, a kivalasztottal
munkaszerzodés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arrél, ha a munkaltaté nem 6t vélasztotta
az adott allasra.

3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzijarulasa.

4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzetiek kategoriai: a Tarsasag ligyvezetbije.
5) A szemglyes adatok téroldsinak idotartama: A jelentkezés, palydzat elbiralasdig. A ki
nem valasztott jelentkezdk személyes adatait az elutasitds kozlésétdl szamitott 14 napon beliil
toroini kell. TordIni kell annak adatait is, aki jelentkezését, palyézatat visszavonta.

Palyazénak joga van személyes adatai kezelésére adott hozzdjarulasat visszavonni. Ebben az

esetben a Tarsasig a palydzd személyes adatait haladéktalanul t6rélni és megsemmisiteni
koteles.

6) A munkaltat6 csak az érintett kifejezett, egyértelmii és onkéntes hozzdjarulasa alapjan
Orizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megérzésére a jogszabalyokkal Usszhangban 4ll6
adatkezelési célja elérése érdekében szitkség van. Ezen hozzdjdrulast a felvételi eljaras lezarasat
kovetben kell kérni a jelentkezoktol.

SZERZODES TELJESITESEN ALAPULO ADATKEZELES

14.SZERZODESES PARTNEREK ADATAINAK KEZELESE - VEVOK,
SZALLITOK NYILVANTARTASA

1) A Tarsasdg ajanlat adas vagy szerz6dés teljesitése jogcimén a szerzédés megkitése,
teljesitése, megsziinése, szerzodési kedvezmény nyujtisa céljabol kezeli a vele vevoként,
szillitoként szerzodott természetes személy, egyéni véllalkozo vagy stermelt nevét, sziiletési
nevet, szilletési idejét, anyja nevét, lakcimét, addazonositd jelét, adoszamat, villalkozoi
igazolvany szamét, lakcimét, székhely, telephely cimét, telefonszamat, e-mail cimét, honlap-
cimét, bankszamlaszdmat. Ezen adatkezelés jogszeriinek minésiil akkor is, ha az adatkezelés a
szerzOdés megkdtését megeldzben az érintett kérésére torténé 1épések megtételéhez sziikséges.
A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag tigyvezetbje, az ligyfélkiszolgdldssal kapcsolatos
feladatokat ellaté munkavallaléi, konyvelési, adozasi feladatokat ellité munkavillal6i, és
adatfeldolgozdja. A személyes adatok tirolisénak idétartama: a szerzédés megsziinését kivetd



5 év.

2) Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az
adatkezelés a szerz6dés teljesitése jogeimén alapul vagy a tajékoztatds térténhet a szerzédésben
is. Az ¢rintettet személyes adatai adatfeldolgozd részére torténd atadasarol téjékoztatni kell.

Ezen tdjékoztatasi kitelezettségnek a Térsasag a 16. pont (5) bekezdésében foglaltak szerint tesz
eleget.

JOGOS ERDEKEN ALAPULO ADATKEZELES

15.JOGI SZEMELY UGYFELEK, VEVOK, SZALLITOK TERMESZETES
SZEMELY KEPVISELOINEK SZEMELYES ADATAI

1) A kezelheté személyes adatok kére: a természetes személy neve, telefonszdma, e-mail
cime.

2) A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi személy partnerével kotott
szerzodés teljesitése, iizleti kapesolatiartas, jogalapja: Adatkezel6 jogos érdeke (6. cikk (1)f)).
Az Adatkezeld ezen jogalap alkalmazisihoz érdekmérlegelési tesztet kell végezzen, amelyben
vizsgdlnia kell, hogy ezen érdekekkel szemben elsdbbséget élveznek-¢ az érintettek olyan
¢érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
szilkségessé. Az Adatkezeld az adatkezelés alatt rendszeresen, abban torténd esetleges
valtozasok soran pedig kiilondsen koteles vizsgdlni a jogos érdek fennéllasat. Az e célbél végzett
¢érdekmérlegelést jelen szabélyzat 10.1. szami mellékiete tartalmazza.

3) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a Tarsasag ligyvezetdje és
munkavallaloi.

4) A személyes adatok taroldsanak idbtartama: az iizleti kapcsolat, illetve az érintett
képvisel6i mindségének fennallasat kivetd S évig.

5) A 12. szami mellékletben foglalt Tajékoztatoval tijékoztatja a Tarsasdg a szerzodéses
partnereit, iizletfeleit adatkezelési gyakorlatarol. A Téjékoztatd elérheté a Térsasdg honlapjan
is.

16.E-MAIL FIOK HASZNALATANAK ELLENORZESEVEL KAPCSOLATOS
ADATKEZELES

1) Ha a Tarsasag e-mail fidkot bocsit a munkavallalé rendelkezésére - ezen e-mail cimet és
fibkot a munkavallalo kizarolag munkakéri feladatai céljara hasznilhatja, annak érdekében,
hogy a munkavillalok ezen keresztiil tartsdk egyméssal a kapesolatot, vagy a munkaltaté
képviseletében levelezzenck az ligyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

Z) A munkavillal az e-mail fiokot személyes célra nem hasznalhatja, a fickban személyes
leveleket nem térolhat. Az email-cimével a munkavallal6 az internetes oldalakon magén célbol
nem regisziralhat.

Az irodai dolgozok céges emailcimen bonyolitott valamennyi ki-, és bemend levelezését
valamennyi irodai dolgozo és az figyvezetés latja, azok valamennyi irodai dolgozé emailcimére
megérkeznek. Ezen  szabdlyozist munkaszervezési okok, a  munkafolyamatok
gordiilékenységének és atlthatdsdganak biztositisa indokolja. Amennyiben az irodai dolgozd
az ligyvezetés részére személyes jellegli emailt kivan kiildeni, arra az esetre az Adatkezelé az
office(@famextools.hu emailcimet biztositja.

3) A munkiltatod az e-mail fiok teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen - 3 havonta -
ellendrizni, ennek sordn az adatkezelés jogalapja a munkaltato jogos érdeke. Az ellendrzés célja
az. e-mail fiok hasznalatira vonatkozé munkéltatdi rendelkezés betartisédnak ellendrzése,
tovabba a munkavallaloi kotelezettségek (Mt. 8.8, 52. §) ellenbrzése.

4) Az ellendrzésre és adatkezelésre a Térsasdg iigyvezetdje jogosult.
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3) Amennyiben az ellendrzés kriilményei nem zarjak ki ennck Iehet&ségét, biztositani kell,
hogy a munkavallalé jelen lehessen az ellendrzés sordn.

6) Az ellendrzés eldtt tajékoztatni kell a munkavallalot arrdl, hogy milyen munkaltatoi
érdek miatt keriil sor az ellenérzésre, munkaltatd részérdl ki végezheti az ellendrzést, - milyen
szabalyok szerint keriilhet sor ellendrzésre (fokozatossdg elvének betartdsa) és mi az eljards
menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetbségei vannak az e-mail fiok ellenérzésével egyitt
Jjard adatkezeléssel kapesolatban,

7) Az ellenbrzés sordn a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsédlegesen az e-mail
cimébl és targyabol kell megallapitani, hogy az a munkavallalé munkakori feladatéval
kapcsolatos, és nem személyes céli. Nem személyes céli e-mailek tartalmat Adatkezeld
korlatozds nélkiil vizsgilhatja. A személyes céli emailek tartalmat Adatkezeld nem vizsgalhatja,
csupan annak tényét rogziti.

8) Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az dllapithaté meg, hogy a munkavéllald
az e-mail fiokot személyes célra hasznilta, fel kell szolitani a munkavallalét, hogy a személyes
adatokat haladéktalanul torélje. A munkavallalé tivolléte, vagy egyiittmiksdésének hidnya
esetén a személyes adatokat az ellendrzéskor Adatkezel® térli. Az e-mail fiok jelen szabalyzattal
cllentétes hasznilata miatt a Adatkezeldé a munkavallaloval szemben munkajogi
jogkovetkezményeket alkalmazhat.

9) A munkavallal6 az e-mail fiok ellendrzésével egyiitt jaro adatkezeléssel kapcsolatban e
szabalyzatnak az érintett jogairdl sz6l6 fejezetében irt jogokkal élhet, kiemelve ezek kiziil a
tiltakozishoz val6 jogéat, a hatdsagnal torténd panasztételi jogat, illetve a polgari peres
jogérvényesités jogat.

10) A Tarsasiag a 7/2. szdm( mellékletben foglalt munkaltatéi tdjékoztatoval és
munkavallaloi nyilatkozattal kiilon tajékoztatja a munkavéllalét a Térsasag altal rendelkezésre
bocsatott eszkozok hasznalatanak szabalyairdl.

11) A Tarsasignak a hasznélat ellendrzése sorén tudomasara jutott személyes adatokat a
Tdrsasag legfeljebb az ellentrzést kovetd 3 évig tarolja. A Térsasdg az eszkézok haszndlaténak
ellendrzésérével kapcsolatos, jogos érdeken alapulé adatkezelés alitimasztasira elvégezte a
szilkséges ¢rdekmérlegelési tesztet.

17.SZAMITOGEP, LAPTOP, TABLET ELLENORZESEVEL KAPCSOLATOS
ADATKEZELES

1) A Tarsasag altal a munkavallalé részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
szamitogépet, laptopot, tabletet a munkavallald kizirdlag munkakéri feladata elldtiséra
hasznélhatja, ezek magéancéli haszndlatat a Tarsasig megtiltja, ezen eszkdzokon a munkavallalé
semmilyen személyes adatot, levelezését nem kezelheti és nem térolhatja. Az Adatkezeld ezen
eszkozokon tarolt adatokat ellenérizheti. Ezen eszkozok Adatkezeld altali ellenérzésére és
jogkovetkezményire egyebekben az elébbi 16. pont rendelkezései iranyadok.

18.A MUNKAHELYI INTERNETHASZNALAT ELLENORZESEVEL
KAPCSOLATOS ADATKEZELES

1) A munkavallalé csak a munkakéri feladataval kapesolatos honlapokat tekintheti meg, a
személyes célt munkahelyi internethasznalatot a Adatkezeld megtiltja. Kiiléndsen tilos az alabbi
oldalak megnyitasa:

- féjleseréld, -letsltd, -megoszté oldalak (valamennyi peer-to-peer, torrent, zene, vided,

sth.);

- online tarskeresok;

- online vésdrlas, eladas, aukcio (Vatera, Ebay, Amazon, stb.);

- kozisségi oldalak (Facebook, Instagram, Twitter, Snapchat, Whatsapp, stb.);
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- online sajtd, hirportalok, egy¢b - politikai vagy valldsi nézeteket terjesztd oldalak;

- pornograf tartalmi oldalak, valamint egyéb, térvénybe, kizerkilcsbe iitkdzé tartalmak.
2) A munkakori feladatként a Tarsasag nevében elvégzett internetes regisziraciok jogosultja
a Tarsasig, a regisztracié sordn a tdrsasdgra utalé azonositot, jelszot kell alkalmazni.
Amennyiben a személyes adatok megadésa is sziikséges a regisztracihoz, a munkaviszony
megsziinésekor azok torlését kételes kezdeményezni a Tarsasdg.
3) A munkavallalo munkahelyi internethasznalatat a Adatkezel6 ellendrizheti, amelyre és
jogkdvetkezményire a 16. pont rendelkezései iranyadok.

19.CEGES MOBILTELEFON HASZNALATANAK ELLENORZESEVEL
KAPCSOLATOS ADATKEZELES

1) Az Adatkezeld nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancéli hasznélatat, a
mobiltelefon csak munkavégzéssel Gsszefiiggd célokra hasznalhaté, és a Adatkezels valamennyi
kimend hivés hivoszimat és adatait, tovibba a mobiltelefonon térolt adatokat ellendrizheti.

2) A munkavillal6 koteles bejelenteni az Adatkezelének, ha a céges mobiltelefont
magancélra hasznélta. Ezesetben az ellendrzés akként folytathato le, hogy az Adatkezels
hivasrészletezét kér a telefonszolgéltatotél és felhivia a munkavallalét arra, hogy a
dokumentumon a magancéli hivasok esetében a hivott szamokat tegye felismerhetetlenné. Az
Adatkezel0 eldirhatja, hogy a magéncélu hivasok kéltségeit a munkavallal6 viselje.

3) Egyebekben az ellendrzésre és jogkdvetkezményire a 16.pont rendelkezései irdnyadok.

ZU.ELEK']‘RONIK_.US MEGFIGYELO RENDSZERREL KAPCSOLATOS
ADATKEZELES

1) Tarsasagunk a székhelyén az emberi élet, testi épség, személyi szabadsig, és a
vagyonvedelem céljabol elektronikus megfigyelorendszert alkalmaz, amely kozvetlen
megfigyelést, kép- és hangrogzitést és taroldst is lehetévé tesz, ez alapjan személyes adatnak
tekinthetd az érintett magatartasa is, amit a kamera rogzit.

2) Ezen adatkezelés jogalapja a Adatkezel6 jogos érdekeinek érvényesitése, és az érintett
hozzijarulasa.

3) Az elektronikus megfigyel6rendszer adott teriileten térténd alkalmazasénak tényérél jol
lathaté helyen, jol olvashatéan, a terilleten megjelenni kivan6 harmadik személyek
tajekozodasat elbsegitdé modon figyelemfelhivo jelzést, tdjékoztatast kell elhelyezni. A
tajékoztatasok jelen szabdlyzat mellékleteiben talalhatoak. Az adatkezelés szabalyait részletesen
a Kameraszabalyzat tartalmazza.

21.ADATFELDOLGOZO IGENYBEVETELE - KONYVELO IRODA

1) A Tarsasig szamdra konyvelési, bérszamfejtési szolgéltatdst teljesit megbizasi szerzodés
alapjan az alabbi, Adatfeldolgozonak mindsiil6 vallalkozas:
Cégnév: KONYVVITEL 2001 Kereskedelmi és Seolgaltato Korlitolt Felelosségii
Tarsasag

Székhely: 9024 Gybér, Répce utca 49. fszt. 1.
Cégjegyzékszam: Cg.08-09-009319
Adészam: 12582051-2-08
Képviseld: Parragh Ferenc
(a tovabbiakban: Adatfeldolgozo) kozott,
egylitt mint felek (a tovabbiakban: ,, Felek™) kozit.
Tarsasag kotelezettsége adatfeldolgozasi szerzddést kotni az Adatfeldolgozoval, amelyben
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meghatdrozzak az adatkezelés targyat, jellegét és céljat, a Tarsasig és Adatfeldolgoz
kotelezettségeit. A Tarsasdg biztositja, hogy olyan Adatfeldolgozot vesz igénybe, amely
megfelel6 garancidt nyijt a Rendelet kivetelményeinek valé megfeleléshez.

2) Adatfeldolgozo a Térsasaggal jogviszonyban 1évé érintett természetes személyek adatait
kezeli, a Tarsasig szamviteli bizonylatainak feldolgozisa révén az adé-, és kifizetdi
kotelezettségek teljesitése céljabol. A Térsasaggal jogviszonyban levé érintett természetes
személyek adatainak kezelése, a Térsasdg szdmviteli bizonylatainak feldolgozdsa révén.
Szamviteli bizonylat minden olyan a Térsasag, mint gazdalkodé ltal kiallitott, készitett, illetve
a gazddlkodéval iizleti vagy egyéb kapcsolatban 4ll6 természetes személy vagy mas gazdalkodo
altal kiallitott, készitett okmény (szdmla, szerzédés, megallapodas, kimutatas, hitelintézeti
bizonylat, bankkivonat, jogszabdlyi rendelkezés, egyéb ilyennek minésithetd irat) - fiiggetleniil
annak nyomdai vagy egy¢b eldallitasi modjatol. (Szamviteli torvény 166.§). Az Adatfeldolgozo
igénybevételéhez nem kell az érintett munkavéllalék, szerzddéses partnerek eldzetes
beleegyezése, de sziikséges a tajékoztatasa, amely a Térsasig kitelezettsége.

3) Adatfeldolgozo a megbizés teljesitése soran az alabbi személyes adatokat kezeli:

a) A természetes személy természetes személyazonosité adatai (ideértve az el6z6 nevet és
a ftitulust is, személyigazolviny szam), neme, dllampolgarsédga, a természetes személy
addazonosité jele, tarsadalombiztositisi azonosité jele (TAJ szam), adoszdma, egyéni
vallalkozoi igazolvény szdma, dstermelé azonositd szAma, iskolai vegzettség, képzeltség vagy
szakképzettség megnevezése, végzetiséget igazold okirat(ok) széma és kibocsato intézmény
neve, bankszamlaszam;

b) Egészségiigyi adatok, szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok amennyiben ahhoz
a Munka Térvénykdnyve munkajogi kovetkezményt, vagy adotorvény adojogi kovetkezményt
fiz. Egészségiigyi adatok, valamint szakszervezeti tagsigra utal6 személyes adatok, mint
kiilénleges kategoriaji adatok kezelése jogszerii a Rendelet 9. cikk 111 b) pontja értelmében
amennyiben az az érintetinek a foglalkoztatast, valamint szocialis biztonsagot és szocidlis
védelmet szabdlyozo jogi elbirasokbél fakadd kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai
gyakorlasa érdekében szilkséges.

4) Az érintettek kategéridi: a Tirsasdg munkavallaléi, foglalkoztatottjai, juttatdsban
részesiilok, szerzodd felei (szallitok, vevok), torvényben irt esetekben a munkavallalok
csaladtagjai.

5) Adatkezelés jellege és célja: A Tarsasigot terheld adé-, jarulék-, szédmviteli
kdtelezettségek teljesitése, ideértve a fokonyvi nyilvintartisok vezetését, az dsszesitd feladdsok
készitését, a beszamold osszedllitisat, a beszamoléban, a kényvviteli nyilvantartasokban
szerepld adatok elemzését, a gazdaségi dintéseket megalapozd kiivetkeztetések levonasat is. Ide
tartozik a munkajogi és bérszamfejtési feladatok, igymint adé-, adoeldleg, jarulékfizetési,
tarsadalombiztositdsi, nyugdijiigyintézési feladatok elvégzése. A Tarsasag kotelezettséget
vallal, hogy az éltala a Megbizas keretében kezelt személyes adatokat a fenticktl cltéré mas
célbdl nem kezeli, nem hasznalja fel.

6) A Tarsasag jogosult ellendrizni Adatfeldolgozondl a szerzodés szerinti tevékenység
végrehajtasat. A Tarsasdgnak a szerzddésben meghatarozott feladatokkal kapcsolatos utasitdsai
Jogszerliségéért a Tarsasagot terheli feleldsség, ugyanakkor az Adatfeldolgozé  kisteles
haladéktalanul jelezni a Térsasagnak, amennyiben Tarsasdg utasitisa vagy annak végrehajtdsa
Jogszabalyba iitkézne. A Tarsasag kotelezettsége, hogy az érintett természetes személyeket jelen
szerzodés szerinti adatfeldolgozdsrol tdjékoztassa, ha jogszabaly eldirja, hozzajaruldsukat
beszerezze.

7) Az Adatleldolgozo tevékenysége soran kizardlag a Tarsasag irasbeli utasitdsa alapjan jar
el. Az Adatfeldolgozo az Adatkezel6 4ltal konkrétan megadott, erre rendszeresitett céges e-mail
cimre koteles Adatkezeld szdmara e-mailt killdeni, killonds tekintettel a bérkifizetéssel
kapcsolatos levelezésekre.

Az Adatfeldolgozo tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett személyes adatokhoz valo
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hozziférésre feljogositott személyek - ha jogszabdlyon alapulé megfeleld titoktartasi
kotelezettség hatdlya alatt egyébként nem éllnak - az 4ltaluk megismert személyes adatok
vonatkozasaban titoktartdsi kotelezettséget vallaljanak. Az Adatfeldolgoz6 a tudomany és
technologia dlldsa és a megvaltsitds koltségei, tovdbbé az adatkezelés jellege, hatokére,
korillményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsigaira jelentett,
valtozd valoszinliségli és silyossagi kockéazat figyelembevételével megfeleld technikai és
szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfeleld
szintii adatbiztonsdgot garantdlja. Az Adatfeldolgozé intézkedéseket hoz annak biztositésara,
hogy az irdnyitisa alatt eljaro, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd természetes
személyek kizarolag az adatkezeld utasitasanak megfelelden kezelhessék az emlitett adatokat,
kivéve, ha az ettdl valo eltérésre unids vagy tagéllami jog kotelezi Sket. Az Adatfeldolgozo
gondoskodik arrél, hogy a tdrolt adatokhoz belsé rendszeren keresztill vagy kozvetlen
hozzaférés tjan kizarélag az arra feljogositott személyek, és kizardlag az adatkezelés céljaval
Osszefliggésben férjenck hozzd. Az Adatfeldolgozé gondoskodik a felhasznalt eszkozok
szilkséges, rendszeres karbantartasarol, fejlesztésérél. Az adatokat tarolé eszkozt megfeleld
fizikai védelemmel ellatott zart helyiségben helyezi el, gondoskodik annak fizikai védelmérél
is. Adatfeldolgozo a szerzodésben meghatirozott feladatok ellitasa érdekében megfeleld
ismerettel és gyakorlattal rendelkezd személyeket koteles igénybe venni. Kiteles tovabba
gondoskodni az éltala igénybe vett személyek felkészitésérél a betartandé adatvédelmi
jogszabilyi rendelkezések, a jelen szerzodésben foglalt kitelezettségek, valamint az adatfelvétel
célja és modja tekintetében.

8) Az Adatfeldolgozé villalja, hogy tovébbi adatfeldolgozot csak a Rendeletben és az
Infotv-ben meghatarozott feltételek teljesitése mellett vesz igénybe. A Tarsasag engedélyezi
Adatfeldolgozénak, hogy tovabbi adatfeldolgozét (alvallalkozot) vegyen igénybe.

Az Adatfeldolgozé a tovabbi adatfeldolgozd igénybevételét megelézoen tdjékoztatia a
Tdrsasagot a tovabbi adatfeldolgozé személyérél, valamint a tovibbi adatfeldolgozé altal
végzendd tervezett feladatokrol. Ha a Térsasdg ezen tdjékoztatas alapjan a tovébbi
adatfeldolgozé igénybevételével szemben kifogdst emel, a tovabbi adatfeldolgozo
igénybevételére az adatfeldolgozo kizarolag a kifogasban megjelslt feltételek teljesitése esetén
jogosult. Ha az adatfeldolgozd bizonyos, a Térsasig nevében végzett konkrét adatkezelési
tevékenységekhez tovibbi adatfeldolgozd szolgaltatasait is igénybe veszi, erre koteles irdsba
foglalt szerzodést kétni, és abban a tovabbi adatfeldolgozora is ugyanazokat az adatvédelmi
kotelezettségeket telepiteni, mint amelyek a Tarsasdg és az adatfeldolgozé kozott létrejistt jelen
szerzodésben szerepelnek, kiilondsen Ggy, hogy a tovébbi adatfeldolgozénak megfeleld
garancidkat kell nydjtania a megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara, és
ezaltal biztositania kell, hogy az adatkezelés megfeleljen ¢ rendelet kévetelményeinek. Ha a
tovibbi adatfeldolgoz6 nem teljesiti adatvédelmi kitelezettségeit, az 6t megbizé adatfeldolgozé
teljes felelosséggel tartozik a Térsasdg felé a tovabbi adatfeldolgozé kotelezettségeinek a
teljesitéséért.

9) Az adatfeldolgozas elvégzését koveten az Adatfeldolgozo a feldolgozott szamviteli
bizonylatokat legkésobb a targyévet kivetd év junius 30-ig visszaszolgaltatja a Tarsasdgnak az
elektronikusan kezelt adatokat, listikat, nyilvantartasokat a Tarsasiggal fennall6 jogviszonya
megsziinés€ig, de legkésobb a szamviteli torvényben eldirt bizonylatmegorzési idig - 8 évig -
(Szt. 169.§), tovabba a munkavallalé nyugdijanak megallapitdsihoz, szdmitdsdhoz sziikséges
bizonylatokat a munkavallalé nyugdijba vonulasaig tarolja.

10) A Tarsasdg a munkavallalo szémdra létesitett (vezeték-, és keresztnevébél allo)
emailcimet kezeli és tovabbitja Adatkezeld szerzodéses partnereinek. Az adatkezelés célja a
szerzodéses partnerekkel t6riénd kapesolattartds. Az adatkezelés jogalapja a munkaszerzodés
teljesitése. Az adatkezelés idbtartama: a partnerrel kotott szerzbdés vagy a munkavallalod
munkaviszonyédnak megsziinését kivetd 5 év.
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22.ADATFELDOLGOZO IGENYBEVETELE

A Tarsasag az alabbi adatfeldolgozokat veszi még igénybe:

1) Kassai Webdesign Kft. (székhely: 9030 Gyor, Istvéan kiraly Gt 43.) webhely-szolgéltatd
ceg

2) Kronos Trade Kft. (székhely: 1054 Budapest, V. keriilet, Alkotmany utca 20.,) ACTUAL
tgyviteli Rendszer {izemeltetés. A Téarsasag az adatfeldolgozokkal vagy adatfeldolgozési
megallapodast kot vagy ellendrzi adatkezelési tdjékoztatojukat, illetve figyelmet fordit arra,
hogy valamennyi adatfeldolgozo legalabb titoktartasi kételezettséget vallaljon.

23.ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK

Az adatbiztonsdg vagy az informatikai rendszer védelme miatt az informatikai halozatot
lizemeltetd informatikus a szamit6gép tartalmaba jogosult betekinteni, de az fgy megismert
adatokat harmadik személy szamdra - igy a Térsasdg részére - nem tovabbithatja.

Amennyiben a Tdrsasdg munkavillaléja munkakorében eljarva a Tarsasag nevében regisztral,
abban az csetben az internetes regisztriciok jogosultja a Térsasig és a regisztrécié soran a
tarsasagra utalé azonositot kell alkalmazni. A Tarsasig cégvezetSje a regisztraciokrol
nyilvantartast vezet, a regiszirdcioval kapcsolatos adatokat a munkavéllalé neki kételes
nyilvantartis céljabél dtadni. Amennyiben a regisztriciot végrehajté munkavéllalo
munkaviszonya megsziinik és a regisztraciohoz szilkség volt személyes adatok megadésara, a
Tarsasag a regisziriciot a személyes adatok tekintetében médositja (amennyiben ez lehetséges
az adatkezelési szabilyok figyelembe vételével), illetve torli (torolteti).

A Tarsasag a munkavallalok felé a Tiz Munkavallaléi Aranyszabélyt fogalmazta meg a kiemelt
fontossagn adatvédelmi eldirasok teriiletén, kiilonosen felhivva mindezekre a munkavallalok
figyelmét.

1) A Tarsasag valamennyi célii és jogalapt adatkezelése vonatkozasdban a személyes
adatok biztonsaga érdekében kételes megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket
¢s kialakitani azokat az eljardsi szabalyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv., érvényre
juttatiséhoz szilkségesek. Az adatkezeld és tevékenységi korében az adatfeldolgozd az
intézkedésekkel biztositja

a) az adatkezeléshez hasznélt eszkzok (a tovabbiakban; adatkezeld rendszer) jogosulatlan
személyek altali hozzaférésének megtagadasat,

b) az adathordozok jogosulatlan olvasisinak, mésoldsanak, modositisdnak vagy
eltavolitdsanak megakadalyozasat,

c) az adatkezelo rendszerbe a személyes adatok jogosulatlan bevitelének, valamint az abban
tarolt személyes adatok jogosulatlan megismerésének, médositisanak vagy torlésének
megakadalyozasat,

d) az adatkezel6 rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatdtviteli berendezés ttjén
torténd hasznalatanak megakadalyozasat,

e) azt, hogy az adatkezeld rendszer hasznalatara jogosult személyek kizarolag a hozzaférési
engedélyben meghatérozott személyes adatokhoz férjenek hozza,

f) azt, hogy ellendrizhetd és megallapithato legyen, hogy a személyes adatokat adatétviteli
berendezés Utjdn mely cimzettnek tovabbitottak vagy tovabbithatjak, illetve bocsétottak vagy
bocsathatjak rendelkezésére,

g) azt, hogy utolag ellenérizhetd és megéllapithaté legyen, hogy mely személyes adatokat,
mely idopontban, ki vitt be az adatkezeld rendszerbe,

h) a személyes adatoknak azok tovabbitdsa sordn vagy az adathordozo szallitdsa kézben
torténd  jogosulatlan megismerésének, masolasinak, mébdositasdnak vagy torlésének
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megakadalyozdasat,

i) azt, hogy lizemzavar esetén az adatkezeld rendszer helyreallithato legyen, valamint

i) azt, hogy az adatkezeld rendszer mikidoképes legyen, a mikddése sordn fellépd
hibakrol jelentés késziiljin, tovabba a tarolt személyes adatokat a rendszer hibas miikidtetésével
se lehessen megvaltoztatni.

2) Az Adatkezeld az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesziés, megvaltoztatas, sérilés, jogosulatlan nyilvanossdgra hozatal vagy az
arzokhoz valo jogosulatlan hozzaférés ellen.

3) A Tarsasag a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. A
munkavillalokkal a személyes adatok kezelésére vonatkozoan titoktartési kotelezettséget ir el.
A személyes adatokhoz valé hozzaférést a Tarsasig jogosultsagi szintek megadasaval
korlatozza.

4) A Tarsasag az informatikai rendszereket tiizfallal védi, és virusvédelemmel latja el. Az
informatikai rendszer fizikai kiils6 bizionsagi mentést biztosit killonallé irodai épiiletbe.

5) A Tarsasig alkalmazottai a munkahelyi gépekhez csatlakoztathatjak —sajét
szamitastechnikai eszkozeiket, adattérold és rbgzitd eszkozeiket.

6) A Tarsasag az elektronikus adatfeldolgozést, nyilvantartast szimitogépes program utjan
végz, amely megfelel az adatbiztonsdg kivetelményeinek. A program biztositja, hogy az
adatokhoz csak célhoz kotétten, ellendrzott koriilmények kozott csak azon személyek férjenek
hozz4, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre sziikségiik van.

7) Kiilsé forrdsbol kapott vagy letdltdtt, nem engedélyezett programok hasznalata tilos!

8) A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levé iratokhoz csak az illetékes
tigyintézok férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkaiigyi 4s egyéb személyes adatokat
tartalmazo iratokat biztonségosan elzarva kell tartani.

9) A munkavillalé személyes adatot (kiilsnisen kép-, hangfelvételt) nem tarolhat a
munkahelyi szamitogépén, elektronikus eszkdzén. A céges emailcimérol maganlevelezést nem
folytathat, azon személves adatokat nem tarolhat.

10) ~ Amennyiben munkavallalo kikilldetésben, szakmai vagy egyéb céla kiilfoldi vagy
belfdldi iton van, a Tarsasag szallashely-foglalas céljabol a munkavallalé személyazonosito
adatait (jellemz6en nevét, lakeimét, személyigazolviny szimat) a szallashely, szilloda részére
atadja. Err6l a munkavallalot az adattovabbités elétt a Tarsasag szoban vagy irasban tajékoztatja.

24.ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

1) Adatvédelmi incidens: a biztonsdg olyan sériilése, amely a tovibbitott, tarolt vagy més
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valdé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)

2) A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon
elvesztése, személyes adatok nem biztonsagos tarolasa (pl. szemetesbe dobott fizetési papirok);
adatok nem biztonsigos tovabbitdsa, tligyfél- és vevé- partnerlistak illetéktelen mésolédsa,
tovabbitasa, szerver elleni timadésok, honlap feltorése.

3) Adatvédelmi incidensek megelozése, kezelése, a vonatkozo jogi eldirasok betartdsa a
Tarsasag vezetdjének feladata.

4) Az informatikai rendszercken naplozni kell a hozzaféréseket és hozzaférési kisérleteket,
¢s ezeket folyamatosan elemezni kell.

5) Amennyiben a tarsasig ellenérzésre jogosult munkavallaléi a feladataik ellatdsa sordn
adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesiteniiik kell a Tarsasag vezetdjét.

6) A Tarsasig munkavéllaléi kotelesek jelenteni a Térsasig vezetdjének, vagy a
munkaltatoi jogok gyakorlojanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utalé eseményt észlelnek.
7) Adatvédelmi incidens bejelenthet6 a Tdrsasdg kdzponti e-mail cimén, telefonszaman,
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amelyen a munkavéllalok, szerz6d6 partnerek, érintettek jelenteni tudjak az alapul szolgdlé
esemenyeket, biztonsagi gyengeségeket.

8) Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Tarsasig ligyvezetSje- haladéktalanul
megvizsgilja a bejelentést, ennek sordn azonositani kell az incidenst, el kell donteni, hogy valédi
incidensrol, vagy téves riasztdsrol van sz6. Meg kell vizsgalni és meg kell llapitani:

a) az incidens bekdvetkezésének idépontjat és helyét,

b) az incidens leirdsat, koriilményeit, hatdsait,

c) az incidens sordn kompromittalodott adatok korét, szamossagat,

d) a kompromittalodott adatokkal érintett személyek korét,

e) az incidens elhdritasa érdekében tett intézkedések leirasat,

f) a kér megelézése, elharitdsa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

9) Adatvédelmi incidens bekdvetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket,
adatokat be kell hatdrolni és el kell kiiloniteni és gondoskodni kell az incidens bekévetkezését
alatimaszté bizonyitékok begyiijtésérdl és megérzésérdl. Ezt kivetden lehet megkezdeni a
kéarok helyreallitasat és a jogszer(i milkidés visszaallitdsat.

10) Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvéntartast kell vezetni, amely tartalmazza:

a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

c) az adatvédelmi incidens id6pontjat,

d) az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatdsait,

e) az adatvédelmi incidens orvoslisira megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést el6iro jogszabélyban meghatérozott egyéb adatokat.

g) A nyilvantartast a Tarsasdg iigyvezetdje koteles vezetni.

11) A nyilvantartdsban szerepl6 adatvédelmi incidensekre vonatkoz6 adatokat 5 évig meg
kell &rizni.

25.TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT SZEMELY JOGAIROL

1) Erintettnek mindsiilnek kiillonosen az Adatkezeldé munkavallaloi & tizleti partnerei
(vevok, megrendel6k, beszallitok). Az érintett jogai réviden dsszefoglalva:

A. Atlathat6 téjékoztatds, kommunikaci6 és az érintett joggyakorldsanak eldsegitése

B. Elézetes tdjékozodashoz valo jog - ha a személyes adatokat az érintettd! gytijtik

C. Az érintett hozzaférési joga

D. A helyesbitéshez valé jog

E. A torléshez valé jog (,.az elfeledtetéshez vald jog™)

F. Az adatkezelés korlatozdsihoz valé jog

G. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés

korlatozasahoz kapesolodo értesitési kitelezettség
. Atiltakozishoz valo jog
Az érintett tdjékoztatdsa az adatvédelmi incidensrél
A feliigyeleti hatosdgnal torténd panasztételhez vald jog (hatésagi jogorvoslathoz valé

b v
=]
mE -

. Afeluigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog

L. Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony bir6sagi jogorvoslathoz
vald jog

2) Az érintetti jogok gyakorlaséra vonatkozo eljérasi szabalyok:

Amennyiben az érintett valamely érintetti jogat érvényesiteni kivénja, ezt irdsban a Térsasag
lgyvezetdjének cimezve kell postan, személyesen vagy emailen keresztill megkiildenie. A
kérelmet a Térsasdg ligyvezetSje a jelen szabalyzatban foglaltak szerint birdlja el. Az érintett
koiteles személyazonossagat hitelt érdemléen igazolni, amely személyesen személyazonosité
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okménya bemutatisaval vagy postai/emailen keresziil torténd kérelmezés esetén a
személyazonosité okmédny masolatinak csatoldsaval torténik. A Tarsasig lgyvezetdje a
kérelemben foglaltak teljesitését mindaddig megtagadja, amig az érintett személyazonossagat
hitelt érdemléen nem igazolta.

A beérkezett kérelmet a Tarsasag ligyvezetdje a beérkezéstdl szamitott 25 napon beliil kételes
elbirdlni és megvélaszolni. A kérelemben foglaltakat az ligyvezetd a kérelmezd kérésének
megleleléen postai, e-mailes ton vagy a Tarsasag székhelyén vagy telephelyén személyes
atadassal teljesiti. Az {igyvezetd az érintetti jogok gyakorldsihoz szilkséges kért
informéciokat/kérdéseket kiteles megvalaszolni, az érintettel koteles egyiittmiikédni.

Az érintett jogai részletesen:
A. Atlithaté tijékoztatds, kommunikéci6 és az érintett joggyakorlisinak elésegitése

I. Az adatkezelonek az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozé valamennyi
informéciot és minden egyes tajékoztatast témor, atlathato, érthetd és konnyen hozzaférhetd
formaban, vilagosan és kizérthetden megfogalmazva kell nytjtania, kiilsndsen a gyermekeknek
cimzett barmely informécio esetében. Az informaciokat irdsban vagy mas modon - ideértve adott
esetben az elektronikus utat is - kell megadni. Az érintett kérésére szobeli tajékoztatas is adhatd,
feltéve, hogy mis modon igazoltik az érintett személyazonossdgat.

2. Az adatkezelének ¢l6 kell segitenie az érintett jogainak a gyakorldst.

3. Az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétol
szamitott 25 napon belill t4jékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara iranyulé kérelme nyomén
hozott intézkedésekrél. E hatdridé a Rendeletben irt feltételekkel tovabbi két hénappal
meghosszabbithatd, amelyrdl az érintettet tajékoztatni kell.

4. Ha az adatkezeld nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyomén, késedelem nélkiil, de
legkesobb a kérelem beérkezéséldl szamitott 25 napon belill tijékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrol, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely
feliigyeleti hatosagnal, és élhet birdsdgi jogorvoslati jogaval.

5. Az adatkezeld az informéciokat és az érintett jogairdl szolo tdjékoztatdst és intézkedést
dijmentesen biztositja, azonban a Rendeletben és az Infotv. 15. § irt esetekben dij szamithat6

fel.
6. Amennyiben megalapozottan feltehetd, hogy bizonyos érintett! jogok (Ggymint
hozzaféréshez, helyesbitéshez, adatkezelés korlatozasahoz és torléshez valo jog) érvényesitése

irdnt kérelmet benytijté személy az érintettel nem azonos személy, az adatkezeld a kérelmet az
azt benyujté személy személyazonossaganak hitelt érdemld igazolasat kovetden teljesiti.

B. Elozetes tajékozddashoz vald jog - ha a személyes adatokat az érintettdl gyiijtik

1. Az €rintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel tsszefiiggd tényekrol és informaciokrol az
adatkezelés megkezdését megeldzden tdjékoztatist kapjon. Ennek keretében az érintettet
tdjékoztatni kell:

rrrrr

b) az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetdségeirdl (ha van ilyen),

¢) aszemélyes adatok tervezett kezelésének céljardl, valamint az adatkezelés

d) jogalapjarol,

e) jogos érdek érvényesitésén alapul6 adatkezelés esetén, az adatkezelé vagy harmadik fél
jogos érdekeirdl,
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f) aszemélyes adatok cimzettjeirdl - akikkel a személyes adatot kizlik -, illetve a cimzettek
kategoriairol, ha van ilyen;

g) adott esetben annak tényérél, hogy az adatkezeld harmadik orszigba vagy nemzetkdzi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

h) a kezelt személyes adatok megorzésének idotartamarol, ezen idétartam
meghatarozdsanak szempontjairol,

i) akezelt személyes adatok gyiijtésének forrasardl, és

J) az adatkezelés koriilményeivel dsszefiiggd minden tovabbi érdemi tényrél.

2. A tisztességes ¢s atlathato adatkezelés biztositsa érdekében az adatkezelének az érintettet a
kovetkezo kiegészitd informaciokrol kell tajékoztatnia:

a) aszemélyes adatok tarolasanak idotartamarol, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idétartam
meghatirozasanak szempontjairdl;

b) az érintett azon jogérol, hogy kérelmezheti az adatkezel5tdl a r4 vonatkozo személyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat,
¢s tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatosaghoz valo jogérol;

¢) az érintett hozzdjaruldsan alapul6 adatkezelés esetén arrdl, hogy a hozzéjarulés barmely
id6pontban térténd visszavonasahoz valé jog, amely nem érinti a visszavonas eldtt a
hozzdjarulés alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét;

d) a feliigyeleti hatdsighoz cimzett panasz benyijtasanak jogarél;

¢) arél, hogy a személyes adat szolgdltatisa jogszabdlyon vagy szerzddéses
kotelezettségen alapul vagy szerz0dés kotésének elofeltétele-e, valamint hogy az érintett
kiteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges
kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatis elmaradédsa;

f) az automatizalt dontéshozatal tényérdl, ideérive a profilalkotast is, valamint legalabb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikarél, és arra vonatkozoan érthetd
informécidkrél, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentGséggel, és az érintettre nézve
milyen vérhaté kévetkezményekkel bir.

3. Ha az adatkezelt a személyes adatokon a gytijtésiik céljatol eltéré célbol tovabbi adatkezelést
kivén végezni, a tovabbi adatkezelést megelézden tajékoztatnia kell az érintettet errdl az eltérd
célrol és minden relevans kiegészitd informaciorol.

C. Az érintett hozziférési joga

1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6t6] visszajelzést kapjon arra vonatkozoéan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és az elbbi 2-3. pontban irt kapcsolodd
informdciokhoz hozziférést kapjon.

2. Ha személyes adatoknak harmadik orszigba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd
tovabbitasara keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy tdjékoztatast kapjon a tovabbitasra
vonatkozoan a Rendelet 46. cikk szerinti megfeleld garanciakrél.

3. Az adatkezel6nek az adatkezelés targyat képezé személyes adatok mésolatat az érintett
rendelkezésére kell bocsdtania. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezeld az
adminiszirativ koltségeken alapuld, észszerli mértékii dijat szamithat fel.

C.4. Az Adatkezeld a munkavallalé kérésére munkaltati igazolast 4llit ki a munkavéllalé altal
meghatérozott sajat személyes adataira vonatkozoan, kiilonds tekintettel jovedelmi adataira. A
munkaltatoi igazolas kidllitdsa térténhet a munkavéllalé altal bemutatott - jellemzden banki-
formanyomtatvanyon is. Az Adatkezelé az igazolast a munkavéllalénak adja 4t az alabbiak
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szerint: egy példinyt megbriz, amelyet a munkavallaloval az dtvéiel igazolasinak céljabol
alairat. Az Adatkezelé6 harmadik személy, kiilondsen hitelintézet részére az igazolast
kozvetleniil nem kiildheti meg, nem tovabbithatja, azt minden esetben a munkavillalénak kell
atadnia.

Az Adatkezeldo az igazolds tartalmdra vonatkozdan felvilagositist a hitelintézet részére
semmilyen csatorndn keresztiil sem nyujthat, még akkor sem, ha a hitelintézeti igazoléson a
munkavéllalo hozzijarulasat adja és felhatalmazza az Adatkezel6t tovabbi felvildgositas
nydjtasara. Az Adatkezeld kizdrélag abban az esetben adhat a hitelintézet részére téjékoztatast,
ha a munkavallalo ehhez kifejezett, nkéntes hozzajarulasat adta és a hitelintézet és a
tijekoztatds nyijtisanak modjdnak (telefon, elektronikus, fax) megnevezésével. Ezen
hozzajarul6 nyilatkozatban az Adatkezelé tajékoztatia a munkavallalét a jogairdl, és kizarja
felelosségét az adattovéabbitds biztonsaga szempontjabdl tekintettel arra, hogy az Adatkezeld a
hitelintézetet és munkavallaloit ellenérizni nem all médjaban,

C.5. A hozziféréshez valo jog érvényesiilése érdekében az érintettet kérelmére az Adatkezeld
tdjckoztatja arrdl, hogy személyes adatait maga az adatkezeld, illetve a megbizasabol vagy
rendelkezése alapjan eljar6 adatfeldolgozo kezeli-e.

Ha az érintett személyes adatait az adatkezel6 vagy a megbizasabol eljdrd adatfeldolgozo kezeli,
az adatkezeld az elobbiekben meghatirozottakon til az érintett rendelkezésére bocsatja az
érintett dltala és a megbizasdbol eljard adatfeldolgozé altal kezelt személyes adatait, és kozli
vele

a) akezelt személyes adatok forrasat,

b) az adatkezelés céljat és jogalapjat,

c) akezelt személyes adatok korét,

d) akezelt személyes adatok tovabbitasa esetén az adattovabbitas cimzettjeinek -

e) ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket és nemzetkozi szervezeteket - korét,

f) akezelt személyes adatok meg6rzésének id6tartamat, ezen idétartam

g) meghatarozasinak szempontjait,

h) az érintettet e trvény alapjin megilletd jogok, valamint azok érvényesitése modjanak
ismertetését,

1) profilalkotas alkalmazasanak esetén annak tényét és

j) az érintett személyes adatainak kezelésével Gsszefiiggésben felmeriilt adatvédelmi
incidensek bekdvetkezésének koriilményeit, azok hatdsait és az azok kezelésére tett
intézkedéseket.

D. A helyesbitéshez valé jog

I. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat, tovabba adattovabbitds esetén annak
tény€rol és a helyesbitett személyes adatrol tdjékoztatja azt az adatkezelét, amely részére a
helyesbitéssel érintett személyes adatot tovabbitotta.

2. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos
személyes adatok - egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat utjén torténé - kiegészitését is.

3. Az adatkezel6, ha az éliala, illetve a megbizasabol eljar6 adatfeldolgozo altal kezelt személyes
adatok pontatlanok, helytelenek vagy hidnyosak, azokat - kiilonosen az érintett kérelmére -
haladéktalanul ~pontositja vagy helyesbiti, illetve ha az az adatkezelés céljaval
Osszeegyeztethetd, az érintett ltal rendelkezésére boesdtott tovabbi személyes adatokkal vagy
az érintett dltal a kezelt személyes adatokhoz fiizott nyilatkozattal kiegésziti.

Adatkezeld nem kételes a helyesbitést végrehajtani azokban az esetekben ha:
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a) a pontos, helytalld, illetve hidnytalan személyes adatok nem &llnak rendelkezésére és
azokat az érintett sem bocsatja a rendelkezésére, vagy

b) az érintett dltal rendelkezésére bocsétott személyes adatok valodisaga kétséget kizirdan
nem allapithato meg.

E. A tirléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil torolje a
ra vonatkozo6 személyes adatokat, az adatkezeld pedig kiteles arra, hogy az érintettre vonatkozo
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torolje, ha

a) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték: igy kiiléndisen, ha az adatkezelés

- az alapelvekkel ellentétes,

- célja megsziint, vagy az adatok tovabbi kezelése mar nem sziikséges az adatkezelés
céljanak megvalosuldsihoz,

- torvényben, nemzetkozi szerzdésben vagy az Eurdpai Unid kotelezd jogi aktusdban
meghatarozott id6tartama eltelt, vagy

- jogalapja megsziint és az adatok kezelésénck nincs masik jogalapja,

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajaruldsat, és az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja;

c) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsdbbséget élvezd jogszerii ok az
adatkezelésre,

d) aszemélyes adatokat az adatkezelore alkalmazand6 uniés vagy tagallami jogban eldirt
jogi kitelezettség teljesitéséhez torélni kell;

e) a személyes adatok gylijtésére kozvetlenil gyermeknek kinalt, informécios
tarsadalommal Gsszefliggd szolgaltatasok kindlasaval kapesolatosan keriilt sor,

2. A torléshez valé jog nem érvényesithetd, ha az adatkezelés szitkséges

a) a véleménynyilvanitds szabadségihoz és a tajékozodashoz valé jog gyakorldsa céljabal;

b) az adatkezeldre alkalmazandé unids vagy tagallami jog szerinti kitelezettség teljesitése,
illetve kozérdekbdl vagy az adatkezelére ruhdzott kizhatalmi jogositvany gyakorldsa
keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

¢) anépegészségiigy teriiletét érintd kozérdek alapjén;

d) a kozérdekii archivalds céljabol, tudoményos és torténelmi kutatisi célbol vagy
statisztikai célbol, amennyiben a tirléshez vald jog valésziniisithetden Ichetetlenné tenné
vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

€) jogi igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

F. Az adatkezelés korlitozdsihoz valé jog

1. Az adatkezelés korlatozasa esetén az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az
erintett hozzdjaruldsaval, vagy jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Unid, illetve valamely tagdllam fontos kizérdekébdl lehet kezelni,

2. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlitozza az adatkezelést ha az
alabbiak valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja az Adatkezeld vagy a megbizésabol eljaré adatfeldolgozo altal kezelt
személyes adatok pontossdgat, helytdllosigit vagy hianytalansdgat, és a kezelt
személyes adatok pontossdga, helytallosdga vagy hidnytalansiga kétséget kiziréan nem
allapithato meg, a fenndllo kétség tisztazasanak id6tartaméra. Ez esetben igy a korlatozas
arra az idotartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezelé ellendrizze a
személyes adatok pontossdgat;
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b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok (orlését irasbeli nyilatkozat
alapjan, és ehelyett kéri azok felhasznilasénak korlatozasat; vagy ha az adatkezelés
Jogellenes, de az Adatkezeld rendelkezésére ali6 informaciok alapjan megalapozottan
feltételezhetd, hogy az adatok torlése sértené az érinett jogos érdekeit; Ezekben az
esetekben az adatkezelés korlatozdsa a torlés melldzését megalapozd jogos érdek
fennallasanak idétartamara vonatkozik.

c) azadatkezelés jogellenes és az adatok tirlésének lenne helye, de az adatkezelé vagy mas
kozfeladatot ellito szerv dltal vagy részvételével végzett, jogszabalyban meghatirozott
vizsgalatok vagy eljarasok - igy kiillondsen biintetbeljards - soran az adatok
bizonyitékként valé megbrzése szitkséges, ezen vizsgalat vagy eljaras végleges, illetve
jogerds lezarasaig;

d) az Adatkezelének mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabél, de az
érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

€) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amig megdllapitisra nem keriil, hogy az adatkezeld jogos indokai
elsObbscget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

3. Az adatkezelés korlatozisinak id6tartama alatt a korlatozassal érintett személyes adatokkal
az. Adatkezel6, illetve az altala megbizott adatfeldolgozo a taroldson til egyéb adatkezelési
miiveletet kizarolag az érintett jogos érdekének érvényesitése céljabol vagy térvényben,
nemzetkdzi szerzbdésben, illetve az Eurépai Unio kotelezd jogi aktusaban meghatarozottak
szerint végezhet.

4. Az adatkezelés korldtozisanak feloldasarél az érintettet elézetesen tajékoztatni kell.

G. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlitozdsihoz kapcesoladd értesitési kitelezettség

1. Az adatkezelé minden olyan cimzettet tijékoztat valamennyi helyesbitésrél, torlésrél vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
adatkezeld tdjékoztatja e cimzettekrdl.

2. Ha az ¢rintett kérelmét az Adatkezeld, illetve a megbizasabél vagy rendelkezése alapjan eljaré
adatfeldolgozé 4ltal kezelt személyes adatok helyesbitésére, torlésére vagy ezen adatok
kezelésének korlatozdsara az Adatkezel6 elutasitja, az érintettet irdsban, haladéktalanul
tajékoztatja
a) az clutasitas tényérdl, annak jogi és ténybeli indokairél, valamint
b) az érintettet e torvény alapjan megilletd jogokrol, valamint azok érvényesitésének
modjardl, igy killondsen arrl, hogy az adatkezeld, illetve a megbizasabol vagy
rendelkezése alapjdn eljéré adatfeldolgozo altal kezelt személyes adatok helyesbitésére,

torlésére vagy ezen adatok kezelésének korldtozdsara vonatkozd jogdt a Hatdsig
kdzremikddésével is gyakorolhatja.

H. A tiltakozashoz valé jog

I. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapesolatos okokbél barmikor tiltakozzon
személyes adatainak kozérdeken, kozfeladat végrehajtasan (6. cikk (1) e)) , vagy jogos érdeken
(6. cikk f)) alapulo kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapul6 profilalkotast is.
Ebben az esetben az adatkezel§ a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az
adatkezelé bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak,
amelyek elsdbbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy
amelyek jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.
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2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében tériénik, az érintett jogosult
arra, hogy barmikor tiltakozzon a r4 vonatkozé személyes adatok e célbol torténd kezelése ellen,
ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen (izletszerzéshez kapcsolodik. Ha az
érintett tiltakozik a személyes adatok kdzvetlen iizletszerzés érdekében torténé kezelése ellen,
akkor a személyes adatok a tovdbbiakban e célbol nem kezelhetok.

3. Ezen jogokra legkés6bb az érintettel valé els6 kapesolatfelvétel soran kifejezetten fel kell
hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozd tajékoztatast egyértelmiien és minden més
informaciotol elkiilénitve kell megjeleniteni.

4. Az érintett a tiltakozdshoz val6 jogot miiszaki eldirdsokon alapulé automatizalt eszkozokkel
is gyakorolhatja.

5. Ha a személyes adatok kezelésére tudoményos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai
célbol keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl
tiltakozhasson a rd vonatkozo személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre
kozérdeki okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van szikség.

L. Az ¢rintett tajékoztatisa az adatvédelmi incidensrdl

1. Ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetden magas kockazattal jér a természetes személyek
jogaira €s szabadsagaira nézve, az adatkezelének indokolatlan késedelem nélkiil tdjékoztatnia
kell az érintettet az adatvédelmi incidensrdl. E tajékoztatisban vildgosan és kozérthetben
ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozoIni kell legaldbb a kévetkezdket:

a. az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast ny(jt6 egyéb kapesolattarté nevét
¢s elérhetdségeit;

b) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valosziniisithetd kvetkezményeket;
c) ismertetni kell az adatkezeld éltal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hétranyos
kivetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

2. Az érintettet nem kell az tdjékoztatni, ha a kovetkezs feltételek barmelyike teljesiil:

a) az adatkezeld megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak,
killondsen azokat az intézkedéseket - mint példaul a titkositds alkalmazésa -, amelyek a
szemé€lyes adatokhoz valé hozziférésre fel nem jogositott személyek szdmara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatkezeld az adatvédelmi incidenst kivetéen olyan tovdbbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsigaira jelentett, magas kockazat a
tovabbiakban valészinisithetden nem valdsul meg;

c) a tdjékoztatas aranytalan erbfeszitést tenne szilkségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kdzzétett informéciok ttjan kell tjékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonloan hatékony tdjékoztatasat.

J A feliigyeleti hatésignal térténé panasztételhez valé jog (hatdsagi jogorvoslathoz
vald jog)

1. Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatéségnal - kiiléndsen a
szokasos tartézkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsériés helye szerinti
tagéllamban -, ha az érintett megitélése szerint a 4 vonatkozo személyes adatok kezelése
megsérti a Rendeletet. Az a feliigyeleti hatésdg, amelyhez a panaszt benyujtottdk, kiteles
tajékoztatni az ligyfelet a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél és annak eredményérdl,
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ideértve azt is, hogy az ligyfél jogosult birdsagi jogorvoslattal élni.

2. A Hatbsag vizsgdlatdt kezdeményezheti az Adatkezeld intézkedése jogszeriiségének
vizsgalata céljabol, ha az adatkezeld az érintett jogainak érvényesitését korlatozza vagy ezen
jogainak érvényesitésére irdnyulé kérelmét elutasitja, valamint a Hatosag adatvédelmi hatosagi
eljarasénak lefolytatasat kérelmezheti, ha megitélése szerint személyes adatainak kezelése sordn
az adatkezel6, illetve az 4ltala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo
megsérti a személyes adatok kezelésére vonatkozo, jogszabélyban vagy az Furépai Uni6
kitelezd jogi aktusdban meghatarozott eldirasokat.

K. A Teliigyeleti hatosaggal szembeni hatékony birdsigi jogorvoslathoz valé jog

1. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birosagi utra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden
termEszetes €s jogi személy jogosult a hatékony bir6sagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatésdg ré
vonatkozo, jogilag kitelezd erejli dontésével szemben.

2. Az egy¢b kozigazgatasi vagy nem birdsagi titra tartoz6 jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden
érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha az illetékes feliigyeleti hatoésiag nem
foglalkozik a panasszal, vagy hdrom hénapon beliil nem tdjékoztatja az érintettet a benyijtott
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekr6l vagy annak eredményérdl.

3. A feliigyeleti hatésdggal szembeni eljarast a feligyeleti hatosag székhelye szerinti tagillam
birésaga el6tt kell meginditani.

4. Ha a feliigyeleti hatésag olyan déntése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az
egységességi mechanizmus keretében a Testiilet elézbleg véleményt bocsatott ki vagy dontést
hozott, a feliigyeleti hatosig koteles ezt a véleményt vagy déntést a birdsagnak megkiildeni.

L. Az adatkezelével vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birdsagi
jogorvoslathoz valé jog

1. A rendelkezésre 4ll6 kizigazgatasi vagy nem birésagi tra tartoz6 jogorvoslatok - koztiik a
feliigyeleti hatdsagnal torténd panasztételhez vald jog - sérelme nélkiil, minden érintett hatékony
birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak e rendeletnek nem
megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.

2. Az adatkezelovel vagy az adatfeldolgozoval szembeni eljarast az adatkezeld vagy az
adatfeldolgoz6 tevékenyscgi helye szerinti tagallam bir6siga elott kell meginditani. Az ilyen
eljaras megindithat6 az érintett szokdsos tartozkodasi helye szerinti tagéllam birdsaga eldtt is,
kivéve, ha az adatkezel5 vagy az adatfeldolgozo valamely tagallamnak a kozhatalmi jogk&rében
eljard kozhatalmi szerve.

26.ZARO RENDELKEZESEK

1) A Szabalyzat megallapitasira és modositasara a Tarsasdg tigyvezetSje jogosult.

2) E Szabélyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Tarsasig azon munkavallaloival, akik
személyes adathoz hozziférek vagy hozzaférhetnek, és a munkavégzésre irdnyulo
szerzOdésekben el6 kell irni, hogy betartdsa és érvényesitése a munkavallalo (foglalkoztatott)
Iényeges munkakori kitelezettsége. A Szabélyzat papir alapon elérheté az irodai helyiségekben,
valamint a kdzos, munkavallalok altal hozzaférhetd szamitogépes mappaban.

27.MELLEKLETEK

I. szami melléklet: Adatkezelési tevékenységek nyilvantartisa
2. szami melléklet: Adatfeldolgozok nyilvantartasa
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.

szamu melléklet: Erintetti és hatosagi megkeresések nyilvantartasa

szami melléklet: Erdekmérlegelési teszt

szami melléklet: Adatvédelmi incidensek kezelése

szamu melléklet: Adattovabbitdsok nyilvintartdsa

szamu melléklet: Munkavallaléi titoktartdsi nyilatkozat

szami melléklet: Altalinos Munkaltatéi Tajékoztat6 és Munkavallal6i nyilatkozat
szami melléklet: Munkaéltat6i Téjékoztato és Munkavillaloi nyilatkozat Kamerarendszer
kapesan

szam( melléklet: Tiz Munkavéllaloi Aranyszabaly

szam( melléklet: Palyazok hozzajarulé nyilatkozat

szamu melleklet: Palyazok adatkezelési tajékoztatoja

szamu melléklet: Kiegészité mondat allashirdetéshez

szami melléklet; Kameraszabalyzat

szam( melléklet: Erdekmérlegelési teszt szerzodéses partnerek kapesolattartdi adatai
kezeléséhez

szamu melléklet: Erdekmérlegelési teszt Eszkozhasznalat ellenérzéséhez

szamu melléklet: Tajékoztatd szerzédéses partnerek részére

szamu melléklet: Honlap Adatkezelési Téjékoztatoja

szamu  melléklet: Adatfeldolgozasi szerzédés Konyveldiroda szami melléklet:
Hozzdjaruld nyilatkozat felvétel készitéséhez
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